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Enfermería de Alicante acoge una
jornada de actualización en vacunas

para Enfermería pediátrica

REDACCIÓN

El Colegio de Enfermería de
Alicante ha acogido una Jor-
nada de Actualización en Va-
cunas para Enfermería pediá-
trica, organizada por el Gru-
po de Trabajo en
Vacunaciones del Consejo de
Enfermería de la Comunitat
Valenciana (CECOVA) en co-

laboración con Sanofi Pasteur
MSD y el Colegio de Enfer-
mería de Alicante. En ella se
ha contado como ponentes
con los pediatras Isabel Rubio
Díaz y Simona Mas Antón
.Esta actividad se desarrolla
en forma de taller de contro-
versias en vacunaciones, tra-
tando los siguientes aspectos:
beneficios de la vacunación,

seguridad de las vacunas y
justificación de la vacunación
frente a la enfermedad neu-
mocócica, rotavirus y varice-
la. Incluye una segunda parte
que consistirá en un progra-
ma interactivo en el que se
presentarán 30 preguntas con
respuestas múltiples y la ex-
plicación de la respuesta co-
rrecta en cada una de ellas.

El CECOVA felicita a las enfermeras que
han puesto en funcionamiento el programa

EnCasa para la atención a crónicos

ALFREDO MANRIQUE

El Consejo de Enfermería de
la Comunitat Valenciana (CE-
COVA) y los colegios de En-
fermería de Alicante, Caste-
llón y Valencia felicitaron a las
enfermeras del Departamento
de Salud de Requena (Valen-
cia) por la exitosa puesta en
funcionamiento del programa
de gestión EnCasa para la
atención a pacientes crónicos
y, en este sentido, destacaron

que “es un claro ejemplo del
papel fundamental que desa-
rrollan los profesionales de
Enfermería en la atención a los
pacientes crónicos”. 

La Organización destacó
que el éxito del programa En-
Casa “evidencia claramente
la importancia del colectivo de
Enfermería en la atención a pa-
cientes con patologías crónicas
y polimedicados” ya que, con-
juntamente con el equipo de
Enfermería Gestora de Casos

puesto en marcha en 2011 con
un total de siete enfermeras es-
pecializadas, “ha logrado múl-
tiples mejoras como la creación
de un censo domiciliario diná-
mico, la obtención de datos es-
tadísticos o un seguimiento y
continuidad de los cuidados
de los pacientes de una forma
más efectiva”.

Además, destacó que el pro-
grama de gestión EnCasa es
“fundamental para que las en-
fermeras gestoras de casos agi-

licen el control y seguimiento
de los pacientes crónicos com-
plejos y paliativos, proporcio-
nando tanto a los pacientes

como a sus familiares, los co-
nocimientos y cuidados nece-
sarios para controlar sus pato-
logías complejas”. 

El Hospital de Requena organiza 
las IX Jornadas de matronas
VICENT TORMO

El servicio de obstetricia y gi-
necología del Hospital de Re-
quena ha celebrado las IX Jor-
nadas de Matronas, organiza-
das por la doctora Ana Marín y
el dr. Ezequiel Pérez, con el ob-
jetivo de integrar y coordinar
de las actuaciones de todo el
personal sanitario que atiende
a las gestantes. Las jornadas, di-
rigidas a matronas de atención
primaria y hospitalaria, centros
de salud sexual y reproductiva,
atención primaria y ginecólo-
gos, permiten que todos los co-
lectivos implicados en la salud

de las mujeres expongan sus
resultados como punto de par-
tida para mejorar allí donde se
detectan los problemas. 

"Estas jornadas anuales se
han convertido ya en un espa-
cio de discusión en dónde coor-
dinar nuestros protocolos de
trabajo en el área obstétrica y gi-
necológica. Es importante que
todos los implicados en la salud
materno-infantil hablemos el
mismo lenguaje", apunta la
Dra. Marín. En esta edición los
profesionales han abordado los
distintos protocolos elaborados
y establecidos en el Departa-
mento como el protocolo de ti-

roides y gestación o el proto-
colo de atención preconcepcio-
nal para Atención Primaria. 

Además, "hemos contado en
esta ocasión con la matrona
del Departamento de salud
Xàtiva-Ontinyent, lo que nos
ha permitido conocer la labor
realizada en otros departa-
mentos de salud", apuntan.
Por otra parte, durante la jor-
nada se han evaluado además
las estadísticas obstétricas del
Departamento en atención pri-
maria y especializada durante
el pasado año y abordado la
prevalencia de los serotipos
del VPH en el Departamento.

Un momento de las jornadas dedicadas a las matronas.

REDACCIÓN

La Escuela de Enfermería
“Nuestra Señora del Sagrado
Corazón” de Castellón ha ce-
lebrado el acto de graduación
para imponer las becas a los
74 nuevos enfermeros que fi-
nalizan sus estudios de for-
mación. En concreto, han sido
57 alumnos que pertenecen
a la I Promoción del Grado de
Enfermería de esta escuela,
y 17 alumnos que correspon-
den al curso de Formación
Adicional de Adaptación al

Grado. Todos ellos, junto con
ochos alumnos de promocio-
nes anteriores, han recibido
hoy su diploma acreditativo
de formación en enfermería.

El evento ha sido clausura-
do por el secretario autonómi-
co de Sanitat, Luis Ibáñez,
quien ha estado acompaña-
do por el alcalde de Castellón,
Alfonso Bataller, la directora
médico del Hospital General
Universitari de Castelló, Bea-
triz Sánchez-Peral, y la direc-
tora de la Escuela de Enferme-
ría, Juliana García-Carpintero.

La Escuela de Enfermería de
Castellón clausura el curso con 

74 nuevos enfermeros
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El Fórum Enfermero del Mediterráneo reprueba
las declaraciones del secretario general de la CESM

REDACCIÓN

El secretario general de la
Confederación Estatal de Sin-
dicatos Médicos (CESM),
Francisco Miralles, ha rechaza-
do que Enfermería pueda lide-
rar las Unidades de Gestión
Clínica (UGC). Tales declara-
ciones han motivado que el
Fórum Enfermero del Medite-
rráneo, integrado por los cole-
gios de Enfermería de Alican-
te, Castellón, Barcelona, Islas
Baleares, Región de Murcia y
Valencia y el Consejo de Enfer-
mería de la Comunitat Valen-
ciana (CECOVA), emita un co-
municado, que cuenta tam-
bién con el respaldo del
Colegio Oficial de Enferme-
ría de Pontevedra. Ante las de-
claraciones del secretario ge-
neral de la Confederación Es-
tatal de Sindicatos Médicos
(CESM),  Francisco Miralles,
quien en el contexto del XXI
Congreso Nacional de la So-
ciedad Española de Médicos
Generales y de Familia

(SEMG), mientras se hablaba
de las bases del modelo de
Unidades de Gestión Clínica
(UGC) afirmó, refiriéndose a
Enfermería, que “un profesio-
nal con un rango inferior no
puede estar por encima en una
estructura jerarquizada" y que
el liderazgo debe ser médico
ya que “es el único que posee
una visión integradora de la
gestión”, el Foro Enfermero
del Mediterráneo manifiesta:

En primer lugar, la gestión
clínica es un instrumento que
contribuye a disminuir la frag-
mentación de los servicios,
mejorando su funcionalidad.
No es una actividad concreta
sino un conjunto de activida-
des en un entorno organizati-
vo determinado, por lo que su
significado puede ser muy di-
verso, según el contexto orga-
nizativo donde se realiza. 

La coordinación de una UGC
debe ser llevada a cabo por
quien mejor consiga la gestión
descentralizada de recursos por
parte de los clínicos así como la

gestión de los procesos asisten-
ciales basados en la evidencia. 

Las UGC no pueden ser
nunca unidades jerarquiza-
das, pues no es posible jerar-
quizar las disciplinas que en
ellas confluyen. Del mismo
modo que la Geografía, por
ejemplo, no puede estar a las
órdenes de la Historia, tampo-
co la Enfermería, o la Fisiote-
rapia, o la Psicología Clínica,
ni ninguna de las disciplinas
que pueden ejercer en esa
UGC, pueden estar a las ór-
denes de la Medicina, pues
cada una tiene su propio cam-
po del saber.

El Foro Enfermero del Medi-
terráneo rechaza cualquier in-
tento de someter la disciplina
enfermera a otra disciplina y
exige el respeto a los criterios
de igualdad que, como profe-
sión sanitaria sin techo aca-
démico, tienen las enferme-
ras y enfermeros de este país,
y al derecho ciudadano a ser
atendido por quien mejor re-
suelve su situación de salud.El secretario general de la Confederación Estatal de Sindicatos Médicos (CESM), Francisco Miralles.

La Universidad de Alicante homenajea al
CECOVA por su compromiso con el

desarrollo profesional y la investigación

REDACCIÓN

El Consejo de Enfermería de
la Comunitat Valenciana (CE-
COVA) ha recibido  un recono-
cimiento por parte de la Facul-
tad de Ciencias de la Salud de
la Universidad de Alicante
(UA) por el impulso y com-
promiso en el desarrollo pro-
fesional y la investigación en
la disciplina enfermera. 

La entrega de la placa-home-

naje tuvo lugar ayer durante el
acto de clausura de la I promo-
ción de graduados en Enfer-
mería y titulados en máster del
Área de Enfermería de la UA.
Durante el mismo también se
reconoció la labor del Colegio
de Enfermería de Alicante en
el desarrollo profesional y la
investigación en la disciplina
enfermera, haciéndole entrega
de una placa por este motivo.

En el transcurso de este acto,

la presidenta del Colegio de
Enfermería de Alicante, Be-
lén Payá, hizo entrega a la de-
cana de la Facultad de Cien-
cias de la Salud de la UA, Ana
Laguna, de un grabado de
Pepe Azorín de la escultura
dedicada a Enfermería en la
ciudad de Alicante.

Un acto en el que el presi-
dente del CECOVA, José Anto-
nio Ávila, fue el encargado de
impartir la lección magistral.

Nuria Grané, vicerrectora de Estudiantes, José Antonio Ávila, presidente del CECOVA, Ana Laguna,
decana de la Facultad de Ciencias de la Salud, y Belén Payá, presidenta del Colegio de Alicante.

AMPARO SILLA

El grupo de trabajo de Con-
sultas de Ostomía de la Comu-
nidad Valenciana (GCVCO) ha
sido premiado con el galardón
“Premio A Tu Salud a la Me-
jor Iniciativa Socio-sanitaria”
por el impulso que los enfer-
meros expertos en ostomías es-
tán otorgando a su especializa-
ción, dentro del ámbito de la
enfermería y por su colabora-
ción ejemplar con las diferentes

administraciones sanitarias, los
pacientes, los hospitales y los
diferentes colectivos sanitarios.

Silvia Vilar, enfermera esto-
materapeuta del Hospital de
Denia y miembro del GCVCO
ha señalado que “este premio es
el reconocimiento al trabajo que
los enfermeros estomaterapeu-
tas hemos desarrollado desde
hace muchos años para afianzar
la importancia de las consul-
tas, el punto de encuentro clave
con el paciente ostomizado”. 

En el Hospital de Dénia esta
consulta atiende a 60 nuevos
pacientes cada año. Los pa-
cientes ostomizados son aque-
llos que, tras una cirugía tie-
nen que eliminar los residuos
orgánicos en una bolsita que
llevan adherida.

El galardón, patrocinado
por el diario La Razón, lo ha
entregado en Madrid la Minis-
tra de Sanidad, Ana Mato.

El GCVCO, está formado
por 20 enfermeros que traba-

jan en diversos hospitales de la
Comunitat. Se formó hace dos
años e impulsa diferentes pro-
yectos de sensibilización social

y actuaciones de valor en cola-
boración con Colegios de En-
fermería, hospitales, pacientes
y Administraciones Públicas.
En concreto, están desarrollan-
do el primer protocolo de
atención al paciente ostomiza-
do en colaboración con el Ser-
vicio Valenciano de Salud.
Gracias al trabajo desarrollado
por los Grupos Institucionales
se ha contribuido a abrir en el
España más de 10 nuevas con-
sultas de ostomías, 2 de ellas
en la Comunidad Valenciana
(Hospital General de Caste-
llón y Hospital General Uni-
versitario de Elche).

Enfermeros estomaterapeutas de la Comunitat,
premiados por su labor sociosanitaria

Silvia Vilar, enfermera experta en ostomías
Hospital de Dénia.


